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Aufnahmeanforderungen des bvifg

GemdB Satzung und Zielsetzung des Verbandes missen Mitglieder

. ihren Sitz in Deutschland haben.
. privatwirtschaftlich tatig sein.
. als Recruiter, Bildungsanbieter, Rechtsanwaltskanzlei, Relocator oder IT-Dienstleister aktiv

in der Fachkréftegewinnung tétig sein.

. am Markt etabliert sein, d.h. seit mindestens 3 Jahren erfolgreich arbeiten oder
anderweitig marktrelevante Erfahrung nachweisen.
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Qualitétsanforderungen des bvifg

Die Mitglieder verpflichten sich

zur Einhaltung aller rechtlichen und gesetzlichen Vorgaben in allen relevanten Léndern:
Gesetze und Verordnungen in allen Landern, in denen Aktivitéten erfolgen, werden
befolgt.

zu Transparenz hinsichtlich Verantwortlichkeiten, Leistungen und Kosten:

Kunden und den zu vermittelnden Fachkraften miissen Verantwortlichkeiten /
Ansprechpartner, Leistungsverzeichnisse und entsprechende Kosten bekannt bzw.
zugéinglich sein und spétestens bis zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses vorliegen.

zu unentgeltlichen Vermittlungen fiir Bewerber und Bewerberinnen:
Vermittlungshonorare werden ausschlieBlich vom kiinftigen Arbeitgeber der Fachkréfte
bezahlt. Kosten fiir Sprachausbildung, Reise, Ubersetzungen und Behsrden kénnen,
mussen aber nicht vom Arbeitgeber getragen werden.

zu Kooperation ausschlieBlich mit seriésen Partnern, die diese Kriterien ebenfalls erfiillen:
Eingesetzte Dienstleister oder Partner miissen ebenfalls die definierten Qualitétskriterien
erfillen.

zu nachhaltiger Vermittlung in nicht prekére Arbeitsverhdltnisse:
Kinftige Arbeitgeber missen entsprechend der rechtlichen Vorgaben vergiiten (Mindest-
oder Tariflohn) und sichere und gute Arbeitsbedingungen sicherstellen.

zur Rekrutierung nur aus Landern mit Fachkréfteiberschuss:
Die Anwerbung der Fachkréfte erfolgt nur in den Berufsgruppen, die im jeweiligen

Heimatland einen Uberschuss dieser Fachkréfte vorweisen.

zur Einhaltung von demokratischen und ethischen Grundwerten:
Vorgehensweisen und Verhalten im Geschéft sind ethisch einwandfrei und stellen die
Walhlfreiheit der Bewerber sicher.

zur Achtung der Menschenrechte im Sinne der Charta der Menschenrechte der UN:
Bewerber werden menschenwiirdig behandelt und beschétftigt.



Aufnahmeprozess des bvifg

(Schematisch)
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Verpflichtungserklérung Bundesverband internationale
Fachkréftegewinnung e.V. (bvifg)

Hiermit erkldre ich, dass die Qualitétsanforderungen des
Bundesverbandes internationale Fachkréftegewinnung e.V. (bvifg) erfillt und sich auch zukinftig
darauf verpflichtet.

Ort, Datum Unterschrift
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